
ПОЛОЖЕННЯ ПРО РІВНІ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ЧЛЕНІВ СЕКЦІЇ 

ГРУПОВОЇ ПСИХОАНАЛІТИЧНОЇ ПСИХОТЕРАПІЇ 
ГО «АСОЦІАЦІЯ ПСИХОТЕРАПЕВТІВ І ПСИХОАНАЛІТИКІВ УКРАЇНИ» 

 
Кваліфікаційні вимоги, викладені в даному  положенні відповідають стандартам Групової 
секції Європейської федерації психоаналітичної психотерапії (EFPP, Group Section) та 
Європейської мережі груп-аналітичних тренінгових інституцій (EGATIN). 
 
Кваліфікаційні рівні кандидата 1,2 ступеню і спеціаліста-групового аналітика є 
обов’язковими етапами навчання в освітній програмі Секції ГПП АППУ (далі Секції), які 
ведуть до завершення базової освіти з групового аналізу. 
 
Кваліфікаційний рівень спостерігача є або факультативним доповненням до базової освіти, 
або одним з обов’язкових етапів післядипломної освіти, які ведуть до кваліфікаційних 
рівнів ко-тренера, тренінг-аналітика і супервізора з групового аналізу. 
 
1. Кандидат 1 ступеню 
 

Критерії присвоєння даного кваліфікаційного рівня 
 відповідають критеріям прийому до участі в освітній програмі з групового аналізу 

Секції  
 

-​ Дієздатна особа 21 року і старше (в окремих випадках може присвоюватися 
особам до 21 року, але не молодше 18 років) 

-​ Особа з завершеною вищою освітою в галузі медицини, психології (в окремих 
випадках може присвоюватися особам з незакінченою вищою освітою, але які 
продовжують навчання, а також особам з завершеною вищою немедичною освітою 
і непсихологічного профілю) 

-​ Член АППУ 
-​ Перевага надається особам, які мають деяку клінічну практику 
-​ Інтерв’ю у тренінг-аналітика, визнаного Секцією,  яке має на меті виявлення у 

претендента здібностей до емпатії, рефлексії, вербалізації, відповідальної 
поведінки та серйозної мотивації до навчання 

-​ Для осіб 18 – 21 року, осіб з незавершеною вищою освітою та осіб з вищою 
освітою немедичного чи непсихологічного профілю проходження інтерв’ю не 
менше чим у двох тренінг-аналітиків, визнаних Секцією. 

 
Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 

 
-​ Інформована згода дотримуватися Статуту, Етичного кодексу та інших 

нормативних положень ГО «АППУ», правил освітньої програми з групового 
аналізу Секції та пунктів даного положення з відповідною позначкою в Резюме 
кандидата 



-​ Подання письмового Резюме кандидата освітньої програми АППУ з групового 
аналізу Голові Секції з позначкою тренінг-аналітика, акредитованого Секцією, про 
проходження інтерв’ю 

-​ Для осіб 18 – 21 років, особам з незавершеною вищою освітою та осіб з вищою 
освітою немедичного чи непсихологічного профілю подача додаткових свідоцтв 
про наявність серйозної мотивації до навчання (відвідування семінарів, вивчення 
спеціальної літератури, волонтерська робота та інше), також одноголосне рішення 
всіх інтерв’юерів 

-​ Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою 
більшістю голосів 
 

Визнання 
 

Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для участі в освітніх 
проєктах з групового аналізу Секції в розділах власного досвіду в аналітичній групі 
та теорії. 
 
2. Кандидат 2 ступеню 
 

Критерії присвоєння даного кваліфікаційного рівня 
відповідають критеріям застосування методу групового аналізу  

в клінічній практиці під регулярною супервізією  
в рамках освітньої програми з групового аналізу Секції  

 
-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 

«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Регулярне відвідування навчальних заходів в рамках освітньої програми з 
групового аналізу Секції 

-​ Не менше 120 годин власного досвіду в малій аналітичній групі в рамках 
освітнього проєкту з групового аналізу, затвердженого Секцією 

-​ Не менше 80 годин теорії в рамках освітнього проєкту з групового аналізу, 
затвердженого Секцією 

-​ Наявність практики в діючій установі в сфері охорони психічного здоров’я та 
соціальної допомоги державної чи приватної форми власності (в окремих випадках 
може присвоюватися особам, які тимчасово не ведуть практику, але мають 
безпосередні плани до неї приступити) 

-​ Проходження інтерв’ю у супервізора, визнаного Секцією 
 

Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 
 

-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з позначкою ведучого малої 
аналітичної групи про виконання відповідних кваліфікаційних вимог та позначкою 
супервізора, визнаного Секцією, про проходження інтерв’ю 

-​ Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою 
більшістю голосів 



 
Визнання 

 
Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для ведення супервізованої 
практики психоаналітичної психотерапії та застосування методу групового аналізу на 
наступних обов’язкових умовах: 

-​ Наявність дипломів державного зразка для відповідного виду діяльності 
-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 

«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Регулярне відвідування групової аналітичної супервізійної групи (не менше двох 
90-хвилинних сесій на місяць) під веденням супервізора визнаного Секцією 

-​ Подальша регулярна участь в освітніх заходах Секції в розділах власного досвіду в 
аналітичній групі та теорії. 
 

3. Спеціаліст-груповий аналітик 
 

Критерії присвоєння кваліфікаційного рівня 
(відповідають критеріям завершеної базової освіти з групового аналізу 

Секції та зарахуванням до Реєстру Національного  
представництва ЄФПП в Україні) 

 
-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 

«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Регулярне відвідування навчальних заходів в рамках освітньої програми з 
групового аналізу Секції загальною тривалістю не менше 5 років 

-​ Не менше 240 годин власного досвіду в малій аналітичній групі в рамках 
освітнього проєкту, затвердженого Секцією 

-​ Не менше 30 годин власного досвіду в середніх/великих аналітичних групах в 
рамках освітнього проекту, затвердженого Секцією 

-​ Не менше 160 годин теорії в рамках освітнього проекту, затвердженого Секцією 
-​ Практика в діючій установі у сфері охорони психічного здоров’я і соціальної 

допомоги державної чи приватної форм власності не менше 2-х років 
-​ Самостійне ведення аналітичної групи (не менше 80 сесій протягом не менше ніж 2 

років) під регулярною супервізією визнаного Секцією супервізора 
-​ Не менше 120 годин супервізії в груповій аналітичній супервізійній групі в рамках 

освітнього проєкту, визнаного Секцією 
-​ Не менше 1, бажано 2-х доповідей, представлених на теоретичних семінарах 

Секції/конференціях ГО «АППУ» 
-​ Дипломна робота з описом випадку самостійного ведення аналітичної групи 

 
Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 

 
-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з додатком: 



а) копій всіх підсумкових щорічних сертифікатів, отриманих претендентом за 
період участі в освітній програмі Секції 

     б) письмової рекомендації ведучого супервізійної групи, яку супервізор складає на     
основі оцінки компетентності претендента по його роботі в супервізійній групі, а 
також на основі ознайомлення з дипломною роботою претендента 
в) дипломної роботи 

-  Тренінг-комітет Секції визначає склад атестаційної комісії, яка повинна включати не 
менше ніж трьох тренінг-аналітиків та/або супервізорів, визнаних Секцією, і не      
повинна включати в свій склад ведучого малої групи власного досвіду і супервізора     
претендента; призначає час і дату проведення колоквіуму 

- За результатами проведення колоквіуму атестаційна комісія приймає рішення     
простою більшістю голосів, про що складає протокол 

- У випадку негативного рішення атестаційної комісії претендент має право оскаржити 
його на Тренінг-комітеті Секції 

      - Тренінг-комітет Секції затверджує кваліфікаційний рівень простою більшістю 
голосів 
 - Претенденту видається стандартне Свідоцтво про виконання в повному обсязі    
спеціальних кваліфікаційних вимог, погоджених зі стандартами ЄФПП і ЄГАТІН за 
методом психотерапії «груповий аналіз» 
     - Претендент вноситься до Реєстру Національного представництва ЄФПП в 
Україні, опублікований на сайті ГО «АППУ» 
 

Визнання 
 

Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для ведення самостійної 
практики психоаналітичної психотерапії і застосування методу «груповий аналіз» за 
наступних обов’язкових умов: 

-​ Наявність дипломів державного зразку для відповідного виду діяльності 
-​ Дотримання  професійних та етичних принципів психотерапевтичної практики у 

відповідності до стандартів ГО «АППУ» 
Також, спеціалістам-груповим аналітикам рекомендоване регулярне відвідування 
супервізійної групи під веденням супервізора, визнаного Секцією. 
 
4. Спостерігач 
 

Критерії присвоєння кваліфікаційного рівня 
 

-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 
«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Завершена базова освіта з групового аналізу в рамках відповідної освітньої 
програми Секції, підтверджене відповідним Свідоцтвом 

-​ Активна участь у семінарах та конференціях, організованих Секцією 
-​ Досвід практичної роботи в галузі психоаналітичної психотерапії не менше 2-х 

років 



-​ Не менше 80 годин післядипломної супервізії в груповій аналітичній 
супервізійній групі під веденням супервізора, визнаного Секцією 

-​ Проходження інтерв’ю в тренінг-аналітика, визнаного Секцією, який дає згоду на 
спостереження у своїй аналітичній групі 

 
Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 

 
-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з позначкою 

тренінг-аналітика, визнаного Секцією,  про проходження інтерв’ю і згоду 
тренінг-аналітика на спостереження претендента в аналітичній групі з додатком: 
а) копії свідоцтва про завершену освіту за методом «груповий аналіз» 
б) письмової рекомендації ведучого супервізійної групи 

      - Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою 
більшістю голосів 
 

Визнання 
  
Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для спостереження в групі 
власного аналітичного досвіду за наступних обов’язкових умов: 

-​ Дотримання професійних і етичних принципів психотерапевтичної практики у 
відповідності до стандартів ГО «АППУ» 

-​ Спостереження в групі власного аналітичного досвіду під веденням 
тренінг-аналітика, визнаного Секцією 

-​ Спостереження в групі власного аналітичного досвіду в рамках освітнього проєкту, 
затвердженого Секцією 

-​ Участь у роботі тренерського стаффу освітнього проєкту, в рамках якого проходить 
спостереження 

-​ Регулярне відвідування групової аналітичної супервізійної групи (не менше двох 
90-хвилинних сесій на місяць) під веденням супервізора, визнаного Секцією 

-​ Даний кваліфікаційний рівень може бути факультативним доповненням до 
завершеної базової освіти з групового аналізу 

-​ Даний кваліфікаційний рівень є одним з обов’язкових етапів післядипломної 
освіти, що ведуть до кваліфікаційних рівнів ко-тренера, тренінг-аналітика і 
супервізора з групового аналізу. 
 

5. Ко-тренер 
 

Критерії присвоєння кваліфікаційного рівня 
 

-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 
«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Завершена базова освіта з групового аналізу в рамках освітньої програми Секції, 
підтверджене відповідним Свідоцтвом 

-​ Не менше 140 годин спостереження в малій аналітичній групі в рамках освітнього 
проєкту, затвердженого Секцією 



-​ Активна участь у семінарах та конференціях, організованих Секцією в якості 
доповідача, публікація статей з психоаналітичній психотерапії 

-​ Досвід практичної роботи у сфері психоаналітичної психотерапії не менше 4-х 
років 

-​ Не менше 130 годин післядипломної супервіізії в груповій аналітичній 
супервізійній групі під веденням супервізора, визнаного Секцією 

-​ Проходження інтерв’ю у тренінг-аналітика, визнаного Секцією. 
 

Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 
 

-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з позначкою 
тренінг-аналітика, визнаного Секцією, про проходження інтерв’ю і згодою 
тренінг-аналітика на ко-тренерство претендента в аналітичній групі з додатком: 
а) копії свідоцтва про завершену освіту з групового аналізу 
б) письмової рекомендації ведучого супервізійної групи 
в) письмової рекомендації ведучого малої аналітичної групи, в якій претендент 
проводив спостереження 
г) дипломна робота з описом випадку спостереження в малій аналітичній групі 
д) рішення комісії з трьох тренінг-аналітиків/супервізорів Секції про захист 
дипломної роботи на колоквіумі 

      - Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою 
більшістю голосів 
 

Визнання 
 

Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для участі у веденні 
навчальної групи власного аналітичного досвіду в якості ко-тренера за  наступних 
обов’язкових умов: 

-​ Дотримання професійних та етичних принципів психотерапевтичної практики у 
відповідності до стандартів ГО «АППУ» 

-​ Ко-тренерська робота в малій аналітичній групі під веденням тренінг-аналітика, 
визнаного Секцією 

-​ Ко-тренерська робота в малій аналітичній групі в рамках освітнього проєкту, 
затвердженого Секцією 

-​ Участь в роботі тренерського стаффу освітнього проєкту, в рамках якого 
проводиться ко-тренерська робота 

-​ Регулярне відвідування групової аналітичної супервізійної групи (не менше двох 90 
хвилинних сесій на місяць) під веденням супервізора, визнаного Секцією 

-​ Даний кваліфікаційний рівень є одним з обов’язкових етапів післядипломної 
освіти, що ведуть до кваліфікаційних рівнів тренінг-аналітика і супервізора з 
групового аналізу. 

 
5. Тренінг-аналітик  
 

Критерії присвоєння кваліфікаційного рівня 
 



-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 
«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Активна участь в організаційній роботі ГО «АППУ» 
-​ Завершена базова освіта з групового аналізу в рамках освітньої програми Секції, 

підтверджена відповідним Свідоцтвом 
-​ Не менше 140 годин ко-тренерської роботи в малій аналітичній групі в рамках 

освітнього проєкту, затвердженого Секцією 
-​ Активна участь в семінарах і конференціях, організованих Секцією в якості 

доповідача, публікація статей з психоаналітичної психотерапії 
-​ Досвід практичної роботи в області психоаналітичної психотерапії не менше 6-ти 

років 
-​ Не менше 180 годин післядипломної супервізії в груповій аналітичній 

супервізійній групі під веденням супервізора, визнаного Секцією 
 

Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 
 

-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з додатком: 
а) копії свідоцтва про завершену базову освіту з групового аналізу 
б) письмової рекомендації ведучого супервізійної групи 
в) письмової рекомендації ведучого малої аналітичної групі, в якій претендент 
проводив ко-тренерську роботу 
г) письмової рекомендації мінімум ще одного тренінг-аналітика/супервізора, 
визнаного Секцією 

       -    Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою 
більшістю голосів 
 

Визнання 
 
Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для самостійного ведення 
навчальних аналітичних груп за наступних обов’язкових умов: 

-​ Дотримання професійних та етичних принципів психотерапевтичної практики у 
відповідності до стандартів ГО «АППУ» 

-​ Участь в роботі тренерського стаффу освітніх проєктів, в рамках яких проводиться 
тренерська робота 

-​ Даний кваліфікаційний рівень є одним з обов’язкових етапів післядипломної 
освіти, які ведуть до кваліфікаційного рівня супервізора з групового аналізу 

-​ Також, тренінг-аналітикам рекомендовано регулярне відвідування групової 
аналітичної супервізійної групи під веденням супервізора, визнаного Секцією. 

 
6. Супервізор   
 

Критерії присвоєння кваліфікаційного рівня 
 



-​ Дотримання Статуту, Етичного кодексу та інших нормативних положень ГО 
«АППУ», регулярна участь в організаційних заходах ГО «АППУ», регулярна сплата 
членських внесків ГО «АППУ» 

-​ Активна участь в організаційній роботі ГО «АППУ», вагомий внесок у розвиток 
організації 

-​ Завершена базова освіта з групового аналізу в рамках освітньої програми Секції, 
підтверджена відповідним Свідоцтвом 

-​ Не менше 200 годин тренерської роботи в малих аналітичних групах в рамках 
освітнього проєкту, затвердженого Секцією 

-​ Активна участь в семінарах і конференціях, організованих Секцією в якості 
доповідача, публікація статей з психоаналітичної психотерапії 

-​ Досвід практичної роботи в області психоаналітичної психотерапії не менше 
10-ти років  

-​ Не менше 230 годин післядипломної супервізії в груповій аналітичній 
супервізійній групі під веденням супервізора, визнаного Секцією 

-​ Проходження післядипломного курсу супервізії супервізорів 
 

Процедура присвоєння кваліфікаційного рівня: 
 

-​ Письмова заява від претендента на ім’я Голови Секції з додатком: 
а) копії свідоцтва про завершену освіту з групового аналізу 
б) письмової рекомендації ведучого супервізійної групи 
в) письмової рекомендації мінімум ще одного супервізора визнаного Секцією 

      - Затвердження кваліфікаційного рівня на Тренінг-комітеті Секції простою більшістю 
голосів 
 

Акредитація 
 

Даний кваліфікаційний рівень вважається Секцією достатнім для самостійного ведення 
групових аналітичних супервізійних груп за наступних обов’язкових умов: 

-​ Дотримання професійних та етичних принципів психотерапевтичної практики у 
відповідності до стандартів ГО «АППУ» 

-​ Участь в роботі тренерського стаффу освітніх проєктів, в рамках яких проводиться 
супервізорська робота  

-​ Також, супервізорам рекомендовано регулярне відвідування супервізійної / 
інтервізійної групи під веденням / за участю супервізорів, визнаних Секцією. 

 
7. Підготовка в області групового аналізу поза освітніми проєктами, визнаними 
Секцією 
 
В окремих випадках Тренінг-комітет Секції може розглянути питання про присвоєння 
кваліфікаційних рівнів спостерігача, ко-тренера, тренінг-аналітика та супервізора 
спеціалістам, які отримали підготовку з групового аналізу не в рамках освітніх проєктів 
Секції. В таких випадках, крім документів, передбачених звичайною процедурою, 
претендент повинен додати: 



-​ письмовий опис освітніх проєктів, в яких він/вона отримав(ла) базову та 
післядипломну підготовку з групового аналізу з зазначенням назви професійних 
об’єднань/інститутів, імен тренінг-аналітиків та супервізорів, періоду навчання, 
кількості годин власного досвіду в аналітичній групі, теорії, супервізії, 
спостереження та ко-тренерської роботи. 

-​ рекомендації не менше двох тренінг-аналітиків та/або супервізорів, визнаних 
Секцією. 

Присвоєнню кваліфікаційного рівня супервізора обов’язково повинна передувати 
тренерська робота в рамках освітнього проєкту Секції.   
 
 
 

 


